
人事行政の運営等の状況 

 

多久小城医療企業団人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和７年

度における人事行政の運営等の状況をお知らせします。 

※当企業団は令和 7 年 7 月の設立のため、本期間は令和 7 年 7 月から令和 8 年 3 月ま

での実績となります。 

 

 

① 職員の任免および職員数に関する状況 

 

1. 職員採用試験、採用の状況 

職種 競争試験 選考 再任用 

医師 0 人 2 人 0 人 

看護師 10 人 0 人 3 人 

医療技術職 ３人 0 人 １人 

計 13 人 2 人 ４人 

 

2.職員の退職の状況 

事由 男性 女性 合計 

定年退職 1 人 0 人 1 人 

勧奨退職 0 人 2 人 2 人 

その他（自己都合等） 4 人 4 人 8 人 

再任用後の離職 0 人 0 人 0 人 

合計 5 人 ６人 11 人 

 

 

② 職員の給与の状況 

 

1.人件費の状況（決算）税抜 

令和 7 年度 支出額（A） 人件費（B） 人件費率(B/A) 

病院事業会計 2,876,754,231 円 1,419,634,900 円 49.3％ 

※人件費には、会計年度任用職員に支給される給与も含みます。 

 

 



  

2. 職員給与の状況（決算）税抜 

職員数 

(A) 

給与費（千円） １人当たりの 

給与費 B/A 

（千円） 

給料 手当 期末勤勉手当 計(B) 

154 501,300 211,825 137,006 850,131 5,520 

※手当には退職手当を含みません。 

※職員数は、令和 8 年 3 月 31 日現在の人数です。 

※会計年度任用職員に支給される給与を除いた額です。 

 

3. 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

給料表（職種） 平均年齢 平均給料月額 

医療職Ⅰ（医師） 47.6 歳 535,352 円 

医療職Ⅱ（医療技術職） 43.7 歳 332,563 円 

医療職Ⅲ（看護師） 47.0 歳 338,791 円 

行政職（事務職） 34.7 歳 269,636 円 

 

4. 職員の初任給の状況 

区分 月額 

医師 
博士課程修了 396,400 円 

新大６卒 328,300 円 

薬剤師 
大学６卒 258,600 円 

大学卒 242,300 円 

管理栄養士、放射線技師、 

臨床検査技師、理学療法士、

作業療法士、言語聴覚士、 

臨床工学技士 

大学卒 242,300 円 

短大 3 卒 235,300 円 

短大 2 卒 223,000 円 

助産師 
大学卒 269,100 円 

短大 3 卒 263,400 円 

看護師 
短大３卒 263,400 円 

短大２卒 254,700 円 

准看護師 准看護師養成所卒 221,700 円 

事務職 
大学卒 227,900 円 

高校卒 202,300 円 

 



5. 職員の期末・勤勉手当の状況 

 多久小城医療企業団 国 

令和７年度 

(令和 7 年 12 月）

支給割合 

期末手当 
1.275 月分 

（0.725 月分） 
同じ 

勤勉手当 
1.075 月分 

（0.525 月分） 
同じ 

加算措置の状況 

（職制上の段階、職務の級等

による加算措置） 

（役職加算の状況） 

役職加算 5～15％ 

（役職加算の状況） 

役職加算 5～20％ 

管理職加算 10～25％ 

 ※（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

 

6. 退職手当の状況 

  多久小城医療企業団 国 

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 

支給率 

勤続２０年 19.66950 

月分 

24.586875

月分 
同じ 

勤続２５年 28.03950

月分 

33.27075 

月分 
同じ 

勤続 35 年 39.75750

月分 

47.70900 

月分 
同じ 

最高限度額 47.70900

月分 

47.70900 

月分 
同じ 

その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置 

（2％～20％加算） 

定年前早期退職特例措置 

（2％～45％加算） 

 

 

7. 時間外手当の状況 

 令和７年度 

支給実績 39,807,440 円 

職員１人当たりの平均支給額（年額） 258,489 円 

 

 

 



8. その他主な手当 

 
 

 

 

 

手当名

宿日直手当

臨床手当
医師が診療に従事した日に支給

　　　　　　　　　　日額　8,500円　～　27,000円

入院手当
医師が宿日直中に外来患者を診察し、入院に至った場合

　　　　　　　　　　　　　　　　　　１人5,000円

放射線取扱手当
放射線技師がエックス線その他の放射線を人体に対して照

射する業務に従事した場合　　　　　　　　350円/日

衛生検査手当 検査技師が検査業務に従事した場合　　　　　300円/日

感染管理手当 感染管理認定看護師が業務に従事した場合　　300円/日

夜間看護等手当
正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が深夜において

行われた場合　　　　　　　　　　　最高7,300円/回

救急呼出待機手当
勤務を要しない日及び時間に救急患者等の診療に備え自宅

待機を命じられた場合　　　　　　　　　1,000円/回

手術手当
医師が診療報酬点数10,000点以上の手術を行った場合　手

術点数の5％

看護師等

処遇改善手当

看護師、准看護師及び看護助手

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  12,000円/月

特殊勤務手当

宿日直勤務の職員に支給

医師：21,600円

医師以外：6,100円

通勤距離が片道２km以上である職員に支給

              交通機関等の利用者　運賃相当額（限度額150,000円/月）

                  自動車等の利用者　通勤距離相応額（2,000円～38,700円）

借家・借間に居住する職員に支給

            12,000円/月を超える家賃を支払っている職員　最高27,000円
住居手当

内容

扶養手当

通勤手当

扶養親族のある職員に支給

                       子　　　　　　　　13,000円

                       子（16歳年度～22歳年度）5,000円加算

                       配偶者、子以外の扶養親族　6,500円



③ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 

 

1.勤務時間の概要 

１週間の 

勤務時間 

１日の正規

の勤務時間 

開始時刻 終了時刻 休憩

時間 

週休日 

38 時間 45 分 ７時間 45 分 ８時 30 分 17 時 15 分 1 時間 
日曜日 

及び土曜日 

※運営上の事情により特別の形態で勤務する必要がある職員は、上記以外の勤務時

間等の割振りによります。 

 

 

2.休暇の概要 

休暇の種類 概要等 

年次有給休暇 
１年ごとに 20 日付与（繰越有り 最高 40 日/年） 

採用時は採用月を考慮して付与 

病気休暇 

負傷、または傷病のための療養をする必要があり、その勤務を

しないことがやむを得ないと認められる場合における休暇 

私傷病の場合   90 日以内 

特別休暇 
選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故その他の特別な事

由により職員が勤務しないことが相当である場合における休暇 

介護休暇 

親族の要介護者の介護をするため勤務しないことが相当である

と認められる場合における休暇 

 介護を必要とする一の継続する状況ごと必要と認められる 

期間（６月以内） 

 

 

3.年次有給休暇の取得状況 

総付与日数 

A 

総取得日数 

Ｂ 

全対象職員数 

Ｃ 

平均取得日数 

Ｂ／Ｃ 

消化率 

Ｂ／Ａ 

3,013 日 609 日 161 人 3.8 日/人 20.2％ 

  ※派遣職員を含みます。 

 



④ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 

 

1. 分限処分の状況（令和７年度） 

区 分 降任 免職 休職 降給 計 

勤務成績が良くない場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

心身の故障の場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職に必要な適格性を欠く場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職制、定数の改廃、予算の減少に

より廃職、過員を生じた場合 
0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

刑事事件に関し訴訟された場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

合計 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

 

2. 懲戒処分の状況（令和７年度） 

区 分 戒告 減給 停職 免職 合計 

法令に違反した場合 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

職務上の義務に違反し又は 

職務を怠った場合 
0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

全体の奉仕者たるにふさわしくな

い非行のあった場合 
0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

合計 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

 

 

 

 

 

 



⑤ 職員の服務の状況 

 

 

1.職員の営利企業などの従事許可に関する服務の状況（令和７年度） 

区分 院内の定義 許可件数 

兼業 
他施設で公立佐賀中央病院の職務以外の

業務に従事すること 32 件 

業務専念義務免除 

他施設からの依頼により、予め企業長の

承諾を得て、業務に専念する義務を免除

されること 

21 件 

 

⑥ 職員の退職管理の状況 

 

 

1.退職職員（課長級以上経験者）の再就職の状況 

区分 再就職者数 

営利企業 0 人 

出資団体等 0 人 

再任用雇用 0 人 

 

⑦ 職員の研修の状況 

 

内容 

法定研修 

医療安全、感染管理、個人情報保護、医薬品の

安全使用、医療機器の安全使用、診療用放射線

の安全利用、医療ガス研修 

看護部 
キャリア、習熟度に合わせたラダー研修、褥瘡

研修、NST 研修、防災研修 

その他 各種医学関連学会・セミナー等 

 

 

 

 



⑧ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

 

1. 職員の健康管理等に関する福祉の状況（令和７年度） 

区分 対象者数 受診者数 受診率 

特定業務従事者健康診断 ― ― ― 

定期健康診断 222 人 221 人 99.5％ 

ストレスチェック 219 人 219 人 100％ 

※会計年度職員も含みます。 

※特定業務従事者健康診断については旧病院（多久市立病院、小城市民病院）

で実施していたため当企業団では未実施です。 

 

2. 公務災害の発生状況 

区分 申請件数 

公務上の災害 6 件 

通勤による災害 0 件 

 

3. 職員の利益保護の状況 

区分 件数 

勤務条件に関する措置の要求の状況 ０件 

不利益処分に関する審査請求書等の状況 0 件 

 


